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ciascun profilo, sia maggiore del numero dei posti
individuati nel sopra citato Piano di Stabilizzazione
2018-2020, si applichera quanto previsto nel punto
8) della D.G.R.M. n. 770 del 12.06.2018.

4 - ADEMPIMENTI PRE ASSUNTIVI

1 soggetti a cui verra riconosciuto il diritto all’as-
sunzione a tempo indeterminato saranno invitati
dall’ Amministrazione, ai fini della sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro, a produtre entro
il termine di 30 giorni dalla data di ricezione delia
relativa comunicazione, i documenti necessari
elencati nella comunicazione stessa,

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, non si darad corso
alla stipula del contratto individuale di lavoro ed il
candidato ¢ dichiarato decaduto dalla nomina.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula del
contratto individuale di lavoro.

[’ Amministrazione, accertata la regolarita e con-
gruitd della documentazione, procede alla stipula
del contratto individuale di lavoro nel quale sara
indicata la data di immissione in servizio, dalla
quale decorreranno gli effetti giuridici ed econo-
mict,

Decadra dall’impiego chi [’abbia conseguito
mediante la presentazione di documenti falsi o
viziati di invaliditad non sanabile,

Con Yassunzione in servizio & implicita Paccetta-
Zione, senza riserve, di tutte le disposizioni che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti del S.S.N..

5-TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in mate-
ria di privacy (n. 2016/679} e del D. Lgs. n.
196/2003 per la parte non abrogata, si informano i
partecipanti alla presente procedura che i dati per-
sonali e sensibili ad essi relativi saranno oggetio di
{rattamento da parte dell’ Azienda con modalita sia
manuale sia informatizzata, esclusivamente al fine
di poter assolvere tutti gli obblighi giuridici colle-
gati ali’espletamento della presente procedura.

6 - DISPOSIZIONI VARIE

L’Azienda Ospedaliero Universitaria - Ospedali
Riuniti di Ancona, si riserva la facolta di prorogare
o riaprire i termini, modificare, sospendere, revo-
care o annullare il presente avviso, ovvero di non
procedere alla stipula del contratto individuale a
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tempo indeterminato a suo insindacabile giudizio,
qualora se ne ravvisi 'opportunita e necessita,
senza che i concorrenti possanc avanzare preiese o
diritti di sorta. I.’assunzione potra essere tempora-
neamente sospesa o ritardata in relazione ad even-
tuali norme che stabilissero il blocco delle assun-
zioni, ancorché con la possibilita di deroga.

E condizione risolutiva del contratto individuale a
tempo indeterminato, senza 1’obbligo di preavviso,
I’annullamento della presente procedura, facendo
salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di
lavoro prestato fino al momento della risoluzione.

Per eventuali informazioni rivolgersi atla S.0.
Gestione del Personale - Settore Reclutamento
Risorse Umane - della Azienda Ospedaliero — Uni-
versitaria Ospedali Riuniti Umberto [ -- G.M. Lan-
cisi — G. Salesi — Via Conca n. 71, Ancona - dal
lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13,00 (Tel.
071/596.3875, 071/596.3124 071/596.3673,
071/596.3307).

1l Direttore Generale
Dott. Michele Caporossi

Ordine Avvocati di Fermo

Bando di concorso pubblico per esami, per la
copertura a tempo indeterminato ¢ parziale di
25 ore settimanali, di n° | posto di area B
fivello economico B.1,

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per
Passunzione a tempo indeterminato e parziale di
25 ore settimanali di n. 1 posto di area B, livello
economico B.1 del CCNL Enti pubblici economici,
confluito nel comparto Funzioni Centrali.

TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE:
30 giorni dalla pubblicazione de! presente
estratto sul Boilettine Ufficiale della Regione
Marche. !

Copia integrale del bando e del fac-simile di
domanda potranno essere visionati presso ’Ordine
degli Avvocati di Fermo, sito in Fermo, Corso
Cavour n. 51, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30
alle ore 12.00.

Gli avvisi integrali ed il fac-simile di domanda
sono consultabili al seguente indirizzo Internet:

hitp://www.ordineavyocatidifermo.it .

LA PRESIDENTE
{Avv. Francesca Palma)
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